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RESOLUCION EXENTA N°

SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS
UNIDAD DESARROLLO ORGANIZACIONAL

PUENTE ALTO,

VISTOS: Resolucién N°1/2017, Ministerio de
Hacienda, Direccién Nacional del Servicio Civil, que aprucba Normas de Aplicacién General en materias de
Gestién y Desarrollo de Personas, Resolucion Exenta N°1158/2019 que aprueba Politica de Gestién y Desarrollo
de Personas del SSMSO, Resolucién Exenta N° 315/2020 que aprueba Plan de Desarrollo Estratégico 2020-2023
SSMSO, y las facultades que me confiere el Decreto Supremo N°53 del 12 de Julio de 2018 del Ministerio de Salud,
del cual emana mi personeria de Director, dicto lo siguiente:

CONSIDERANDO

I.  La actualizacién del Plan de Desarrollo Estratégico del Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente para el
periodo comprendido entre los afios 2020-2023.
II.  La necesidad de establecer la relevancia y funcionalidad que tienen los descriptores y perfiles de cargo para la
adecuada gestion del desemperio y desarrollo de las personas.

RESOLUCION

1. ACTUALICESE, la POLITICA DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS del Servicio de
Salud Metropolitano Sur Oriente, para su ejecucién a partir de la fecha del presente acto administrativo.

2. APRUEBESE, ¢l PLAN DE DIFUSION de la actualizacién de la politica de Gestién y Desarrollo de
Personas del SSMSO, para su ejecucion a partir de la fecha del presente acto administrativo.
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